
 
 

 
บทท่ี ๑ 

บทน า 
 
 
๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  สวัสดิการสังคม  หมายถึง  ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเกี่ยวกับการป้องกันการ
แก้ไขปัญหา  การพัฒนา  และการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม  เพื่อตอบสนองความจ าเป็นข้ัน
พื้นฐานของประชาชน  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได้อย่างทั่วถึง  เหมาะสม  เป็นธรรมและให้
เป็นไปตามมาตรฐาน  ทั้งทางด้านการศึกษา  สุขภาพอนามัย  ที่อยู่อาศัย  การท างานและการมี
รายได้  นันทนาการ  กระบวนการยุติธรรมและบริการสังคมทั่วไป  โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์  สิทธิประชาชนจะต้องได้รับ  และการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ๑ 
  แนวคิดสวัสดิการสังคมเป็นแนวคิดที่มีรากฐานความเป็นมาอย่างยาวนานตั้งแต่ยุคการ
ปฏิวัติอุตสาหกรรม แนวคิดนี้เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงวิถีการผลิตของสังคมตะวันตกซึ่ง
เปลี่ยนแปลงจากเกษตรกรรม เป็นอุตสาหกรรมซึ่งส่งผลให้ วิถีชีวิตของคนในสังคมเคลื่อนย้ายจาก
กลุ่มเครือญาติและชุมชน ไปสู่สังคมองค์กรหรอืโรงงาน การท างานภายในโรงงานในยุคเริ่มต้นของการ
ปฏิวัติอุตสาหกรรมนั้น มีการเอารัดเอาเปรียบผู้ใช้แรงงานอย่างกว้างขวางจนกลายเป็นปัญหาคุกคาม
การด ารงชีวิตและการด ารงชีพของผู้ใช้แรงงาน ส่งผลให้รัฐต้องเข้ามาแทรกแซงการจัดการภาร
เศรษฐกิจเพื่อให้บรรดาผู้ใช้แรงงานมีหลักประกันในการด ารงชีพที่มั่นคงเพิ่มข้ึน 
 แนวคิดในการตั้งกลุ่มสัจจะสะสมทรพัย์ เป็นแนวคิดหนึ่งที่มีการจัดสวัสดิการสงัคมใหแ้ก่
สมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคุณธรรมและคุณภาพชีวิตของสมาชิกภายในกลุ่ม  
โดยให้ประชาชนรวมกลุ่มกันโดยใช้สัจจะเป็นคุณธรรมภายใน สะสมทรัพย์เป็นทรัพย์ภายนอก  
ให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ โดยใช้หลักฆราวาสธรรม กับพระราชด ารัสในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ในเรื่องคุณธรรม ๔ ประการ และค่านิยมพื้นฐานแห่งชาติ ๕ ประการ เป็นแนวให้ประชาชนร่วมใจกัน
ปฏิบัติ โดยยึดหลักใช้วัดเป็นศูนย์กลางและบริหารงาน โดยตั้งสัจจะว่ามาท าการสะสมทรัพย์กันทุก
เดือนตามวันเวลา ที่ได้ก าหนดไว้แล้ว สมาชิกที่เดือดร้อนหรือต้องการใช้เงินสามารถกู้เงินได้ตาม
จ านวนที่ก าหนดไว้ ภายใต้สัจจะที่ได้ให้ไว้กับกลุ่มว่า จะมาผ่อนช าระคืนตามก าหนดพร้อมทั้งค่าบ ารุง  
ที่ได้ตั้งไว้กับทางกลุ่มและก าไรที่ได้จากค่าบ ารุง  จากการกู้ยืมของสมาชิกจะน ามาจัดสรรในรูปเงินปัน
ผลคืนให้แก่สมาชิก และตั้งเป็นกองทุนสวัสดิการของชาวบ้าน  เพื่อดูแลสมาชิกเมื่อยามเจ็บป่วย  เมื่อ
เสียชีวิต  เมื่อชราภาพ ให้ทุนการศึกษา  ตลอดจนเผื่อแผ่ไปยังผู้ด้อยโอกาสต่างๆ จังหวัดจันทบุรี ถือ

                                                   
๑

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ , สวัสดิการสังคม, (กรุงเทพมหานคร: 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์, ๒๕๔๗), หน้า ๒๐๑-๒๐๒. 

 



๒ 

ได้ว่าเป็นอีกจังหวัดที่มีกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เกิดข้ึนมากมาย ซึ่งการก่อตั้งนั้นเกิดจากคณะสงฆ์
นักพัฒนา ในจังหวัดจันทบุรี เป็นแกนน า พระครูสุวรรณโพธิวรธรรม (มนัส  ขนฺติธมฺโม) เป็นประธาน 
ผู้ก่อตั้ง ซึ่งท่านได้น าแนวคิดน้ีมาจากกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ในจังหวัดสงขลา ซึ่งตั้งโดยครูชบ ยอดแก้ว 
และกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์จังหวัดตราด  ตั้งโดยพระอาจารย์สุบิน  ปณีโต๒  
  ชาวบ้านในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในอดีตมีความทุกข์ยากจากความ
ยากจน มีหนี้สินจากการกู้นอกระบบที่มีดอกเบี้ยในอัตราที่แพง การกู้เพื่อปลูกสร้างหรือขยายที่อยู่
อาศัย และได้เช่ือมโยงไปถึงวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศชาติ  พระมหานารอน กตกุสโล  เจ้าอาวาส
วัดมะทาย ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี  ได้ตระหนักถึงปัญหาเหล่านี้ จึงได้ชักชวน
ชาวบ้านในต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี  ช่วยหาทางแก้ไขปัญหาให้ชุมชนสามารถยืน
หยัดข้ึนได้ด้วยตนเองด้วยพลังของคนในชุมชนเอง  จนในที่สุดได้พบทางแก้ไขปัญหาเหล่านี้จากการที่
ท่านได้รู้จักกับพระครูสุวรรณโพธิวรธรรม (มนัส  ขนฺติธมฺโม) ซึ่งเป็นเพื่อนสหธรรมิกของท่านที่เคย
ร่วมงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในหลายครั้ง ท่านพระครู ฯ ได้แนะน าให้ท่านพระมหานารอน       
กตกุสโล ได้น าแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ไปใช้แก้ไขปัญหาชุมชนต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม  
จังหวัดจันทบุรี  ท่านจึงได้น าแนวคิดนี้ไปปรับปรุงและพัฒนาให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ของต าบล
ปัถวี และได้ตั้งกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์กลุ่มแรกในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ที่วัด 
มะทาย เมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๓๙ และตั้งคณะกรรมการคือสมาชิกกลุ่มนั่นเองข้ึนมาบริหาร 
เมื่อกลุ่มเติบโตข้ึน สามารถน าเงินที่สมาชิกฝากประจ าเดือน  ปล่อยกู้ให้แก่สมาชิกภายในกลุ่ม  โดย
คิดค่าบ ารุงเพียงร้อยละ ๑ บาท จนมีเงินหมุนเวียนอยู่ในภายกลุ่มอยู่จ านวนหนึ่ง และน าเงินค่าบ ารงุที่
ได้จากการกู้ยืมมาเป็นเงนิปันผลประจ าเดือน  ส่วนที่เหลือได้จัดเป็นกองทนุสวัสดิการเมื่อยามเจ็บป่วย  
เมื่อเสียชีวิต  เมื่อชราภาพ ให้ทุนการศึกษา  ให้แก่สมาชิกภายในกลุ่ม โดยอัตราการได้รับเงิน
สวัสดิการ และการกู้เงินโดยคิดค่าบ ารุงนั้น จะข้ึนอยู่ที่รุ่นของสมาชิกที่สมัครเข้าร่วมกลุ่ม กล่าวคือ 
สมาชิกรุ่นแรก จะได้เงินสวัสดิการที่มากกว่าสมาชิกรุน่ถัดมา  ตลอดจนเผื่อแผ่ไปยังผู้ด้อยโอกาสต่างๆ 
และเมื่อกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดมะทายเติบโตข้ึนในระดับหนึ่งแล้ว ท่านพระมหานารอนจึงได้
ชักชวนประชาชนชุมชนอื่น ๆ ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี  ตั้งกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์
เพิ่มอีก ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดจันทร์แสงศรี  กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดทุ่งเพล  กลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์วัดทุ่งบอน กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดโป่งโรงเซ็น ตามล าดับ ท าให้ประชาชนที่เป็น
สมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวีได้รับสวัสดิการต่างๆ จนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนกว่าเดิม  
 ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ในด้านกองทุนหมุนเวียน 
ค่ารักษาพยาบาล ทุนการศึกษา ค่าฌาปนกิจ การจัดการสวัสดิการภายในกลุ่ม และรายได้ที่กลุ่มได้รับ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนต่อไป 
 

                                                   
 ๒ พระบรรพต  วนาลัยนิเวศน์, “บทบาทผู้น าในการส่งเสริมสวัสดิการชุมชนของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์
วัดโขมง  ต าบลโขมง  อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี”, สารนิพนธ์พัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓). 
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๓ 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี   
 ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี   
 ๑.๒.๓ เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดสวัสดิการสังคม
ตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัด
จันทบุรี   
 
๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
 ๑.๓.๑ การจัดสวัสดิการสังคมการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะ
กรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี  เป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๒ ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์         
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี  มีอะไรบ้าง 
 ๑.๓.๓ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดสวัสดิการสังคมตาม
แนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  
มีอะไรบ้าง 
  
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์ 
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ในด้านต่อไปนี้ 
  ๑) ด้านกองทุนหมุนเวียน 
  ๒) ด้านค่ารักษาพยาบาล 
  ๓) ด้านทุนการศึกษา 
  ๔) ด้านค่าฌาปนกิจ 
  ๕) ด้านการจัดการสวัสดิการ 
  ๖) ด้านรายได้ของกลุ่ม 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร   
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี  จ านวน ๕ กลุ่ม  ดังนี ้ 
  ๑) กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดมะทาย    ๒๕ คน 
  ๒) กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดจันทร์แสงศรี     ๑๔ คน 
  ๓) กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดทุ่งเพล   ๑๓ คน 
  ๔) กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดทุ่งบอน    ๑๔ คน 
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๔ 

  ๕) กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดโป่งโรงเซ็น   ๑๔ คน 
       รวมท้ังสิ้น                   ๘๐ คน     

 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี   ได้แก่ สถานที่ท างานของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบล
ปัถวี อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ดงันี ้
  ๑) กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดมะทาย 
  ๒) กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดจันทร์แสงศรี   
  ๓) กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดทุ่งเพล  
  ๔. กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดทุ่งบอน  
  ๕) กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดโป่งโรงเซ็น 
 
 ๑.๔.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา ด าเนินการวิจัยโดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
เอกสาร และการตอบแบบสอบถาม ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๗ ถึงเดือนมกราคม ๒๕๕๘ รวมเป็น
ระยะเวลา ๖ เดือน 
 
 ๑.๔.๕ ขอบเขตด้านตัวแปร  
  ๑) ตัวแปรต้นด้านปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ  เพศ  ระดับการศึกษา  ต าแหน่ง
ในชุมชน และรายได้ต่อเดือน 
  ๒) ตัวแปรต้นด้านปัจจัยแวดล้อม ได้แก่ การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม  การมีส่วน
ร่วมของสมาชิกกลุ่ม  หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน  องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินให้การ
สนับสนุนและการยึดหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่ม 
   ๓) ตัวแปรตาม ได้แก่ การจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ในต าบลปัถวี 
อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ๖ ด้าน คือ  ด้านกองทุนหมุนเวียน  ด้านค่ารักษาพยาบาล  ด้าน
ทุนการศึกษา ด้านค่าฌาปนกิจ  ด้านการจัดการสวัสดิการ และด้านรายได้ของกลุ่ม 
 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
 ๑.๕.๑ ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอ
มะขาม  จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยส่วนบุคคล อันได้แก่ อายุ  เพศ  ระดับการศึกษา  
ต าแหน่งในชุมชน และรายได้ต่อเดือน  ต่างกัน  มีการได้รับสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๒ ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอ
มะขาม  จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยแวดล้อม อันได้แก่ การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม  การ
มีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม  หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน  องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินให้การ
สนับสนุนและการยึดหลักพทุธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่ม ต่างกัน มีการได้รับสวัสดิการตามแนวคิดกลุม่
สัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกต่างกัน 
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๕ 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 ๑.๖.๑  สวัสดิการสังคม หมายถึง ระบบการจัดบริการทางสังคม เกี่ยวกับการป้องกัน  
การแก้ไขปัญหา  การพัฒนาและการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม  ตอบสนองความจ าเป็นข้ันพื้นฐาน
ของประชาชน ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและพึ่งตนเองได้อย่างทั่วถึง ทั้งนี้ต้องค านึงถึงหลักการ
สิทธิ ความเท่าเทียม ความเป็นธรรม การมีส่วนร่วม และความต้องการของประชาชน ของกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 ๑.๖.๒ กองทุนหมุนเวียน หมายถึง เงินทุนที่กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ต้องมีส ารองไว้ใช้
หมุนเวียน ตั้งแต่เริ่มจ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิกภายในกลุ่มและค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่างๆ จนกว่าจะได้รับ
เงินกู้และดอกเบี้ยคืนจากสมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อให้กลุ่มสามารถด าเนินกิจกรรมและบริการได้ตาม
เป้าหมาย ของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 ๑.๖.๓ ค่ารักษาพยาบาล หมายถึง ค่ารักษาพยาบาล หมายถึง เงินที่สถานพยาบาล
เรียกเก็บในการรกัษาพยาบาล ของกลุม่สจัจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 ๑.๖.๔ ทุนการศึกษา หมายถึง เงินทุนส าหรับค่าใช้จ่ายในการศึกษาที่บุคคลหรือ
องค์การต่างๆบริจาคให้เพื่อช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ที่มิได้อยู่ในหน้าที่เลี้ยงดูปกครองโดยตรงของตนได้
ศึกษาเล่าเรียนการศึกษาในระบบโรงเรียนและสถาบันการศึกษาในสมัยปัจจุบัน มีค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น
หลายประการ เช่น  ค่าเล่าเรียน ค่าหนังสือ เครื่องมือและอุปกรณ์  ค่าบ ารุงกีฬาและกิจกรรมที่
โรงเรียนหรือสถานศึกษาเรียกเก็บ ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าเดินทางและกินอยู่ พักผ่อนหย่อนใจและ
กิจการสังคม  ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องจ่ายเอง ของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุรี 
 ๑.๖.๕ ค่าฌาปนกิจ หมายถึง ค่าจัดการศพและสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิกซึ่งถึง
แก่ความตายของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 ๑.๖.๖ ด้านรายได้ของกลุ่ม หมายถึง รายได้ที่กลุ่มได้รับซึ่งมาจากดอกเบีย้เงนิกู้ที่ปล่อย
กู้ให้แก่สมาชิกทุกเดือน โดยคิดอัตราร้อยละ ๑-๒ บาทของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอ
มะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 ๑.๖.๗  กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ หมายถึง  กลุ่มคนที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันในการระดม
เงินทุนด้วยวิธีการออมทรัพย์ที่กระจัดกระจายอยูใ่นท้องถ่ินหรือแหล่งชุมชนให้เข้าเป็นกลุ่มก้อนเพื่อ
ช่วยเหลือกันระหว่างสมาชิกในด้านการลงทุนประกอบอาชีพ  ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัด
จันทบุรี 
 ๑.๖.๘ การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม หมายถึง ข้อบังคับที่คณะกรรมการของกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ตั้งข้ึนมา เพื่อให้สมาชิกกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปฏิบัติตาม  เพื่อท าให้เกิดการบริหารงาน
อย่างคล่องตัว สามารถควบคุมดูแลกันเองในบรรดาสมาชิก และลดปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนได้ใน
อนาคต 
 ๑.๖.๙ การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม หมายถึง การที่สมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 
ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ คือ ร่วมคิด ร่วมควบคุม



๖ 

ก ากับ ร่วมประเมินผลและการมีส่วนร่วมด าเนินงาน คือ ร่วมท ากิจกรรม ร่วมประชุมและร่วม
ประเมินผล 
 ๑.๖.๑๐ หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน หมายถึง หน่วยงานที่บริหารภารกิจหลัก
ของรัฐ ให้บริการเป็นการทั่วไปและไม่มุ่งก าไร และมีความสัมพันธ์กับรัฐ ซึ่งประกอบด้วยรัฐจัดตั้ง รัฐ
ปกครองบังคับบัญชา ใช้งบประมาณแผ่นดิน  ใช้อ านาจฝ่ายเดียวของรัฐเป็นหลักในการด าเนิน
กิจกรรม บุคลากรมีสถานะเป็นข้าราชการ และรัฐต้องรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวในการกระท าของ
หน่วยงาน๓ ให้การสนับสนุนกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ใน 
ด้านทุนทรัพย์เพื่อการจัดการสวัสดิการให้แก่ชุมชน และด้านการแลกเปลี่ยนการเรยีนรู้รว่มกันระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  
 ๑.๖.๑๑ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน หมายถึง องค์การปกครองที่
รัฐบาลมอบอ านาจให้ประชาชนในท้องถ่ินใดท้องถ่ินหนึ่งจัดการปกครองและด าเนินกิจการบางอย่าง 
โดยด าเนินการกันเองเพื่อบ าบัดความต้องการของตน๔ ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้การสนับสนุนกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุรี  ในด้านการก่อสร้างสถานที่ท างานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์อย่างเป็นรูปธรรม  ด้านการ
สนับสนุนทุนทรัพย์เพื่อการจัดสวัสดิการให้แก่ชุมชน และด้านการส่งนักวิชาการมาให้ความรู้เรื่องการ
จัดการกองทุนหมู่บ้านให้แก่คณะกรรมการกลุ่ม      
 ๑.๖.๑๒ การยึดหลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารกลุ่ม หมายถึง การที่คณะกรรมการ
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ยึดหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาในการบริหารกลุ่ม เพื่อมีความซื่อสัตย์ ซื่อตรงทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น และรู้จักการ
ใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด รู้คุณค่าของเงิน 
 
๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 ๑.๗.๑ ท าให้ทราบถึงการจัดสวัสดิการสังคมการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุรี   
 ๑.๗.๒ ท าให้ทราบถึงปัจจยัที่มผีลต่อการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสจัจะสะสม
ทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุรี   
 ๑.๗.๓ ท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดสวัสดิการสังคม
ตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม   จังหวัด
จันทบุรี   

                                                   
๓

 กิตติยา โสภณโภไคย, ความหมายและคุณลักษณะส าคัญของหน่วยงานภาครัฐ กับการจัดท า
ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐, (กรุงเทพมหานคร : ส านักส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม, ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน, ๒๕๕๓, หน้า ๙). 

๔
 โกวิทย์ พวงงาม, การปกครองท้องถิ่นไทย หลักการและมิติใหม่ในอนาคต,  พิมพ์ครั้งที่ ๗,  

(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์วิญญูชน, ๒๕๕๒, หน้า ๒๙). 


